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	法改正の動向
	　労働基準法の一部を改正する法律の概要�
	　労働基準法第37条�　　　　　　　　　　（時間外、休日および深夜の割増賃金）
	　労働基準法第36条第２項�　　　　　　　　　　（時間外及び休日の労働 ）
	　労働基準法第39条第４項�　　　　　　　　　　（年次有給休暇）
	　労働関係における主な法改正等の動向 �　　－労働者派遣法の一部を改正する法律案（平成２０年１１月４日提出）ー
	　労働関係における主な法改正等の動向 �　　ー雇用保険法等の一部を改正する法律案（平成２１年１月２０日提出）ー
	　その他労働関係における主な法改正等  

